MTU Vardja Morsad
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. MTU Vardja Morsad (edaspidi selts) on vabatahtlikkuse alusel iihinenud fiiiisiliste isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides
demokraatia, isemajandamise ja isefinantseerimise pdhimattel.

1.2. Seltsi juhatuse asukohaks on Vardja kiila, Kose vald , Harjumaa, Eesti Vabariik.

1.3. Oma tegevuses juhindub selts Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kdesolevast pohikirjast.

1.4. Enda nimel kohustuste eest vastutab selts kogu oma varaga.

1.5 Uhing arendab majandustegevust, mille kaudu saadav tulu kasutatakse seltsi pShikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.

1.6. Seltsil on digus astuda teiste mittetulunduslike organisatsioonide liikmeks, osaleda koostdds rahvusvaheliste organisatsioonidega ning iihineda ja jaguneda.
1.7. Seltsi pohieesmarkideks on:

a) kiilaelu arendamisele kaasaaitamine;

b) Vardja kiila kui elu- ja tookeskkonda ning kui puhkeala vddrtustavate ideede ja tegevuste toetamine ja saavutatu hoidmine.

1.8. Oma eesmirkide saavutamiseks selts:
a) koondab Vardja kiila védrtustavaid isikuid ja korraldab koost66d;

b) korraldab kultuuri-, spordi-, vaba aja ja muid {iritusi, mis on seotud pohikirjaliste eesmérkide saavutamisega;
c) teeb koostodd teiste kiilaelu, kodanikkonda ja regionaalarengut toetavate organisatsioonidega;

d) kogub ja jaddvustab kiilaajalugu;
¢) hoiab elus rahvakultuuri ja loob uusi traditsioone;

f) kogub ja levitab kodanikuiihiskonda puudutavat informatsiooni;
g) jagab toetusi ja stipendiume kiilaelu uuringute, arenguprojektide, koolituste ja muude pdhikirjaliste eesmérkidega kooskdlas olevate tegevuste heaks;
h) hooldab ja tdiendab kiila infrastruktuuri ning loob vdimalusi kogukonnateenuste osutamiseks;

i) annab vilja kiilaelu kajastavaid triikiseid;

j) koostab ja viib ellu erinevaid kiilaelu ja kogukonda arendavaid projekte ning taotleb neile kaasfinantseeringuid.
k) koostab ja hoiab aktuaalsena Vardja kiila tutvustava veebilehe

1) on ldbi oma litkmete eeskujuks kiila elu puudutavates tihiseluliste tildkorrareeglite suhtes

1.9. Mittetulundusiihing on asutatud 15. detsember 2017. a. asutamislepinguga.

1.10. Seltsi majandusaasta algab 1. detse ja 1dpeb 30. november.

2. SELTSI VARA

2.1. Seltsi vara moodustub:

a) sisseastumis- ja litkkmemaksudest;

b) fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest;

c) tulust, mida saadakse iirituste korraldamisest ja seltsi materjalide levitamisest;

d) juriidiliste ja futsiliste isikute annetustest;

¢) muudest seadusega lubatud lackumistest.

2.2. Selts vdib kasutada oma vara liksnes pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks. Seltsi likkmetel ei ole digust seltsi varale ja seltsil ei ole digust likkme varale.
2.3. Vara jagamisel mairatakse digustatud isikud iildkoosoleku otsusega.

2.4. Seltsi 1opetamisel rahuldatakse tema vara arvel volausaldajate nduded ja ndutakse sisse volad seltsi volglastelt. Allesjddv vara antakse iile Kose vallale sihtotstarbeliselt
(Vardja kiila arendusprojektide jatkamine ja finantseerimine) kui iildkoosolek ei otsusta teisiti.

2.5. Jarelvalve teostamiseks tegevuse iile valib seltsi iildkoosolek revisjonikomisjoni.

3. SELTSI LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING SELTSIST VALJAASTUMISE VOI VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1. Seltsi liitkmeks vastuvotmist voib taotleda fiitisiline isik, kes soovib osaleda seltsi tegevuses ja kes esitab seltsi juhatusele kirjaliku avalduse, milles kohustub jargima
seltsi pohikirja ja tasub seltsi iildkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu.

3.2. Seltsi liikkmeks vastuvotmise otsustab seltsi juhatus.

3.3. Seltsist viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse, mille juhatus vaatab ldbi 1 kuu jooksul. Seltsi juhatus kustutab pérast kidesolevas punktis toodud
tédhtaja moodumist seltsist véljaastunu seltsi lilkmete nimekirjast.

3.4. Seltsi liikme voib seltsist vilja arvata juhatuse otsusega, kui

a) seltsi liige on majandusaasta 1dpuks jatnud tasumata liikmemaksu;

b) seltsi liige on ringalt rikkunud pohikirjas sétestatut;

¢) seltsi liige on oma tegevuse voi tegevusetusega kahjustanud seltsi head nime.

3.5. Seltsi liikme viljaarvamise otsustab seltsi juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse arutelust véljaarvatavale liikmele kirjalikult vahemalt 2 nidalat enne
koosoleku toimumist. Seltsi likkmel on digus osaleda sonadigusega oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle
poolt on vihemalt 2/3 juhatuse likkmetest.

3.6. Seltsi juhatuse poolt viljaarvatud likkmel on digus nduda véljaarvamise kiisimuse otsustamist viljaarvamisele jargneval seltsi iildkoosolekul.

4. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Seltsi liikkmel on digus:

a) osaleda hailedigusega seltsi iildkoosolekul;

b) olla valitud seltsi juhatuse ja muude organite litkkmeks;

c) saada seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet seltsi tegevuse kohta;
d) votta osa seltsi poolt korraldatavatest {iritustest;



e) kutsuda jirgima heakorra- ja kiila elukeskkonna reegleid mida nieb ette seadus ja hea tava, paluda vajadusel MTU Vardja Morsad esindama lébirdikimistel elaniku voi
ametiorganitega.
f) saada juhatuse otsusel kasutada seltsi vara seltsi pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks;

g) astuda avalduse alusel litkkmeskonnast vilja, kuid see ei vabasta jooksva aasta litkkmemaksu kohustusest.

4.2. Seltsi liige on kohustatud:

a) jargima seltsi pohikirja ja seltsi organite otsuseid;

b) tasuma tildkoosoleku poolt mairatud tihtajaks seltsi litkmemaksu;

¢) teatama seltsi juhatusele seltsi litkmete arvestuse pidamiseks oma isikukoodi, elukoha ja aadressi, ning muud kontaktandmed ning teatama muutunud andmed hiljemalt
enne jargmise tildkoosoleku toimumist.

4.3 Liikmemaksule ja sisseastumismaksule tdiendavaid varalisi kohustusi vdib seltsi liikkmele panna ainult iildkoosoleku otsuse alusel kui selle poolt olid koik seltsi litkmed.

5. ULDKOOSOLEK

5.1. Seltsi kdrgeimaks organiks on seltsi iildkoosolek, kus igal seltsi liikmel on iiks haal.
5.2. Seltsi ildkoosoleku padevuses on:

a) pohikirja muutmine;

b) eesmirgi muutmine;

¢) juhatuse liikmete médramine;

d) juhatuse liikme tasu madramine;

e) sisseastumismaksu ja litkkmemaksu suuruse ning tdhtaja madramine;

f) juhatuse voi muu organi litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes seltsi esindaja méddramine;

g) seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste madramine nimetatud
tehinguteks;

h) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

5.3. Seltsi iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

a) aasta-aruande kinnitamiseks;

b) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pohjusi dra ndidates vahemalt 1/10 seltsi litkmetest;

¢) muudel juhtudel, kui seltsi huvid seda nduavad.

5.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab seltsi juhatus vihemalt 7 péeva enne iildkoosoleku toimumist kirjaliku teate (elektroonselt vdi posti teel), niidates ira
iildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.

5.5. Uldkoosolekus voib osaleda ja hiiletada seltsi liige voi tema esindaja, kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks vdib olla ainult teine mittetulundusiihingu liige.

5.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole seltsi liikkmetest. Kui iildkoosolekul ei osalenud ndutav arv mittetulundusithingu
litkmeid, kutsub juhatus kokku uue iildkoosoleku punktis 5.4. toodud nduete kohaselt. Uuestikogunev iildkoosolek on otsustusvoimeline vaatamata osalevate litkmete
arvule.

5.7. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud seltsi liikmetest vdi nende esindajatest ja seltsi pohikiri vdi seadus ei nie ette
suurema héilteenamuse nduet.

5.8. Seltsi pohikirja muutmiseks on vajalik tildkoosolekul osalevate liikkmete 2/3 hddlteenamus ja eesmérgi muutmiseks on vajalik 9/10 seltsi liikmete ndusolek, kusjuures
eesmirgi muutmist otsustanud tildkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

6. JUHATUS

6.1. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on vihemalt 3 liiget.

6.2. Juhatuse lifkmed valib tildkoosolek salajasel hddletamisel ja midrab ametisse 3 aastaks.

6.3. Juhatuse liikmetel on digus esindada mittetulundusiihingut kdikides digustoimingutes, juhul kui on esindatud kaks vi enam juhatuse liiget korraga.
6.4. Juhatuse esimesel koosolekul otsustatakse juhatuse litkmete vaheline todjaotus ning padevus.

6.5. Juhatuse lifkme igust esindada mittetulundusiihingut voib piirata tildkoosoleku otsusega.

6.6. Juhatuse litkme voib tagasi kutsuda tiksnes kohustuste olulisel médral tditmata jatmise voi voimetuse korral mittetulundusithingut juhtida voi monel muul mojuval
pohjusel.

6.7. Juhatuse lifkmel on digus nduda ilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.
6.8. Juhatus votab vastu uusi liikmeid ja korraldab liilkmeskonna arvestuse.

6.9. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikkmete poolthddleenamus kui pohikirjas ei ole ette ndhtud suurema hédlteenamuse nouet (vt.3.5).

7. UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE.

7.1. Seltsi iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.

7.2. Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed voi tildkoosoleku poolt médratud isikud.

7.3. Likvideerijad esitavad parast likvideerimise 1oppemist avalduse iihingu kustutamiseks mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrist.
Kéesolev pohikiri on kinnitatud asutamislepinguga 15. detsember 2017. aastal



